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CERTIFICACION DE RECURSOS NO EJECUTADOS CONVENIO DE ASOCIACION 9063 DE 2023.

En atencién a los anexos técnicos y clausulado del CONVENIO DE ASOCIACION 9063 DE 2023. En el ejercicio de
Supervisidon de forma mensual y de acuerdo con lo establecido en la FORMA DE PAGO, se realiz6 seguimiento a la
ejecucion de los recursos establecidos en la Estructura de costos definida para el Convenio.

Se efectuaron descuentos en atencion a lo definido en la CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS:

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de acuerdo
con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, costos variables y costos por realizacién teniendo en cuenta la
estructura de costos calculada para el proceso y el aporte presentado en la oferta econémica por el proponente, previa
presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del
supetvisor del convenio.

El asociado debera presentar a mas tardar al dia habil siguiente de la suscripcién del convenio de asociacion la certificacion
de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula),
sucursal y tipo de cuenta (corriente 0 ahorro), para realizar alli las consignaciones resultantes de los DESEMBOLSOS del
convenio; es importante que la cuenta se encuentra en estado activa. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales,
se dara aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas
bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015).

A. LIQUIDACION DE DESEMBOLSOS.

Los lineamientos para la presentacion de soportes se encuentran detallados en el protocolo Presentacién de
informes de operadores (PTCPSS-015).

B. LIQUIDACION COSTOS FIJOS.

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del
cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido
para el periodo de ejecucion y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

+ Talento humano, descrito en el Anexo Técnico (1 de 4) Atencién Integral para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado costo unitario x cantidad de perfiles
requeridos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar el comprobante de
transferencia bancaria, el formato FOR-PS-214 y demas soportes establecidos en el Anexo Técnico.

. Espacio Fisico Funcional: el cual comprende las instalaciones descritas en el Anexo Técnico (4 de 4) Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses).
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar una certificacion expedida por revisor fiscal.

+ Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles: comprende el reconocimiento por el uso de bienes no
consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada sin que
desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla. (calculado costo unitario x
cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar una
certificacion expedida por revisor fiscal.

+ Bienes consumibles: comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los elementos o
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insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico, entre otros.
(calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado
debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo requerido

+ Elementos de aseo institucional: comprende el reconocimiento por el uso de elementos de aseo institucional.
(calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado
debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo requerido.

«  Servicios funerarios: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en el Anexo Técnico
(1 de 4) Atencién Integral para el Desarrollo Humano y Gestidon Administrativa. (calculado costo unitario x cantidad
de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes
que correspondan a lo requerido.

+  Transporte: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en el Anexo Técnico (1 de 4)
Atencién Integral para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa. (calculado costo unitario x plazo en meses).
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar una certificacién expedida por revisor fiscal.

+ Vigilancia: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en el Anexo Técnico (1 de 4)
Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa. (calculado costo unitario x plazo en meses).
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo
requerido.

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:
- En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
quedo descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento
después del segundo dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos,
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

- El asociado debe dar cumplimiento a cabalidad de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en la misma, su no cumplimiento puede generar un descuento del 20% del
rubro “Espacio Fisico Funcional” en el mes correspondiente, hasta que se subsane su no cumplimiento.

C. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES.

Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida, estos deben contar con los soportes financieros y contables respectivos.

+ Absorbentes y otros elementos de cuidado: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias
calendario2 ) Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que
correspondan a lo requerido y los formatos de entrega establecidos para este rubro.

+ Elementos de aseo personal: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias calendario)
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo
requerido.

+ Alimentos: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias calendario) Para el desembolso de
este rubro, el asociado deberéa presentar las facturas del mes que correspondan a lo requerido y demas
soportes establecidos en el Anexo 2 de 4 Nutricién y Salubridad.

Para costos variables se tendran en cuenta las siguientes novedades y descuentos:

En caso de fallecimiento: Se relacionara el dia de fallecimiento ya que se cuenta la prestacion del servicio
(Gestiones de tramites funerarios y acompafiamiento a red familiar y/o social).
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- En caso de traslado: El dia del traslado no se podra reportar como dia atendido, toda vez que quien debe
incluirlo serd la otra unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor.

- En caso de Ingreso: El dia del ingreso debera reportarse como dia de atencién por parte de la unidad operativa
que reciba la persona mayor.

- En caso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o Reintegro familiar: El dia del egreso se incluira
siempre y cuando en ese mismo dia no se presente ningun ingreso por parte de otra persona mayor."

- Hospitalizacion, salida a medio social y familiar: Se realizara el descuento del rubro de alimentos a partir de la
fecha de orden de hospitalizacion o salida al medio social o familiar segun acta de salida hasta el dia anterior al
ingreso al Centro de comunidad de cuidado.

D. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION.

Los otros costos por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran
de la siguiente manera:

« Vestuario: (calculado costo unitario por entrega x Cantidad de cupos x No de entregas) Se cancela el valor de los
elementos efectivamente entregado a partir de los soportes financieros, contables y registro de entrega de estos
por parte del Asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el Anexo Técnico (3 de 4)
Ambientes Adecuados y Seguros.

« RECURSOS NO EJECUTADOS: EI supervisor del convenio no reconocera el desembolso de rubros que
carezcan de soportes financieros previstos para la ejecucion del convenio de asociacion, lo cual constituye una
circunstancia totalmente diferente a los descuentos por novedades, asi como, cuando los rubros sean ejecutados
por valor inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de costos,
esta diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacién mensual.

E. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO.

La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de
caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL. La Secretaria Distrital de Integracion Social
consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una cuenta corriente o
de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el
manejo de estos recursos.

Para que la Secretaria Distrital de Integracion Social efectie los desembolsos derivados del presente convenio, el
ASOCIADO debera presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten
el pago de honorarios y/o salarios (comprobante de transferencia bancaria ) y de los APORTES MENSUALES a los sistemas
de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo.

De acuerdo con la clausula de desembolsos, en el seguimiento para la liquidacion de costos fijos, variables y por realizacion
del mes de diciembre 2023, se identificaron otros recursos no ejecutados de aportes de la Secretaria Distrital de Integracién
Social por valor de $ 5.051.530 de acuerdo con la siguiente tabla.
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Tabla N°1 Recursos no ejecutados disponibles para reinversion — Distribucién por rubros

ESTRUCTURA

DICIEMBRE

Coordinador/a

Profesional en Enfermeria

Profesional en Nutricion

537.110

Profesional en Psicologia

Profesional en Gerontologia

Profesional en Terapia Ocupacional

Profesional en Fisioterapia

Profesional en Trabajo Social

Auxiliar de enfermeria

Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional)

894.947

Técnico operativo

Técnico en Regencia de Farmacia

244.077

Técnico en Gestién ambiental

Técnico en Gestion Documental y Archivo

244.077

Técnico en Gastronomia o en Alimentos

Servicios Generales

2.088.848

Manipulador de alimentos

Subtotal Recurso Humano

Espacio fisico funcional

4.009.059

Desgaste y uso de los bienes no consumibles

Bienes consumibles

Elementos de aseo Institucional

Servicios funerarios

Transporte

Vigilancia

280.683

Subtotal Costos Fijos

€ CP | EP | ER [P | 6P | R (6P |6 |[ER [N | 6P |[€R [P | R | 6P | 6P | R |[ER | R | 6P [P [P [P R | &P

4.289.742

Costos Variables

Absorbentes y otros elementos de cuidado

30.584

Elementos de aseo personal

8.030

Alimentos

723.174

Subtotal Costos Variables

o |en [P

761.788

Costos por realizacion

Vestuario

Iniciativas productivas

Subtotal por costos por realizacién / Causacion

Total costos:

o0 [en|en |

5.051.530

Frente a los aportes asociado, de acuerdo con el seguimiento realizado, no se han presentado recursos no ejecutados con
corte a diciembre 31 de 2023.

En conclusidn, estos recursos no ejecutados de la estructura de costos, en atencion a la solicitud realizada por la Direccion
Poblacional, de acuerdo con la verificacion financiera efectuada por el equipo de apoyo a la supervision, ascienden a la
suma de CINCO MILLONES CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 5.051.530) por aportes de la
Secretaria Distrital de Integracién Social. Dicha informacion fue remitida al equipo financiero de la Subdireccion para la vejez
con el fin de elaborar las estructuras de costos de la modificacion del convenio 9063-2023 de los recursos disponibles en la

vigencia 2024.
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A continuacion, se presenta la proyeccion de valores pendientes por desembolsar en el marco del convenio, de conformidad
con lo establecido en la CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS, con el fin de validar los saldos disponibles para reinvertir
una vez se causen y desembolsen los recursos en mensualidades vencidas sin superar los promedios establecidos de

acuerdo con la estructura de costos.

TABLA N°2. PROYECCION DE EJECUCION Y DESEMBOLSOS CONVENIO DE ASOCIACION No. 9063-2023

CONCEPTO VALORES SDIS VALOR ASOCIADO
PAGO ENERO $ 262.689.178 $ 41.172.832
PAGO FEBRERO $ 259.619.878 $ 39.310.222
PAGO MARZO $ 262.689.178 $ 41.172.832
VESTUARIO $ 10.410.550 $ 24.000.000
DISPONIBLE CRP $ 800.460.314 $ 145.655.886
DISPONIBLE REINVERSION $ 5.051.530 $ -

A continuacién, se presenta la ejecucion financiera del convenio de acuerdo con los montos efectivamente girados, Reporte
registros presupuestales BOGDATA al 31 de enero de 2024 corresponde a informe con corte al 31 de diciembre de 2023, asi
como el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio realizado por la Supervisién con corte a la misma fecha.

TABLA N°3. EJECUCION FINANCIERA CONVENIO DE ASOCIACION No. 9063 DE 2023

Valor inicial

$1.244.819.274

Valor aportes SDIS

$ 1.058.096.382

Valor aportes asociado

$ 186.722.892

Valor ejecutado con a corte 31 de diciembre 2023

$ 298.703.074

Valor Desembolsado, corte 31 de diciembre 2023 - aportes SDIS

$ 257.636.068

% aportes ejecutados de la SDIS

24,35%

Valor aportes ejecutados Asociado

$ 41.067.006

% aportes ejecutados del asociado

21,99%

Valor pendiente por ejecutar SDIS

$ 800.460.314

Valor pendiente por ejecutar Asociado

$ 145.655.886

Por lo anterior, en mi calidad de supervisora del CONVENIO DE ASOCIACION 7454 DE 2021 y de acuerdo con el ejercicio
de supervisién me permito certificar que para la vigencia 2023 se encuentra un valor no ejecutado de CINCO MILLONES

CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 5.051.530)

Integracion Social.

Fecha del Certificacion: 12 de febrero de 2024.

Cordialmeate, ‘_‘
olna T %
DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT.

Subdirectora para la Vejez.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2354 de 2012

S JASA

Firma Firma

MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO SIMON TABARES MONTOYA
Profesional Apoyo a la Supervision Profesional Apoyo a la Supervision
Administrador de empresas Ingeniero Administrador

Tarjeta profesional 52167 Tarjeta Profesional 05248-357225
Firma U

JIMY DARIO CARDENAS SANCHEZ
Profesional Apoyo a la Supervision
Administrador de empresas

Tarjeta profesional 177199
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